REGIMENTO DO COMITE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL — CRS

TITULO | - DA NATUREZA

Art. 1° O Comité de Responsabilidade Social da FURJ/UNIVILLE foi instituido pela
resolucdo 05/05, de 28 de abril de 2005, vinculado & Pro-Reitoria de Extenséo e
Assuntos Comunitarios, no Campus de Joinville e em S&do Bento do Sul, com a
missdo de sensibilizar a comunidade universitaria para acdes de Responsabilidade
Social, por meio de apoio, proposi¢cdo ou promoc¢ao de programas e projetos que

propiciem a melhoria da qualidade de vida.

Art. 2° Entende-se responsabilidade social como uma forma de conduzir os hegdcios
da empresa de tal maneira que a torna parceira e co-responsavel pelo

desenvolvimento social.

Paragrafo Unico: A empresa socialmente responsavel é aguela que possui a
capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (acionistas, funcionarios,
prestadores de servico, fornecedores, consumidores, comunidade, governo e meio-
ambiente) e conseguir incorpora-los no planejamento de suas atividades, buscando

atender as demandas de todos e ndo apenas dos acionistas ou proprietarios.

Art. 4° A responsabilidade social deve abranger:
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TITULO Il - DAS ATRIBUICOES

Cabe ao Comité de Responsabilidade Social:

Art. 1° Incentivar e participar ativamente de programas e projetos de
responsabilidade social.

Art. 2° Auxiliar na elaboracédo e organizagcéao do Balanco Social da FURJ/UNIVILLE.

Art. 3° Acompanhar e avaliar as atividades de responsabilidade social nos Campi.

Art. 4° Participar de eventos relacionados a responsabilidade social, desde que

aprovados pelo CRS.

TITULO Ill = DA COMPOSICAO

Art. 1° O CRS devera ser composto por professores, funcionarios e estudantes,
totalizando até 21 membros, sendo obrigatéria a representacdo da Reitoria e de
todas as Pré-reitorias.

Art. 2° Os membros do CRS serdo indicados pela Reitoria, Vice-Reitoria e Pro-

reitorias.

Art. 3° O CRS podera contar com consultores, pessoas pertencentes ou hdao a

instituicdo, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos.

TITULO IV — DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Séo orgaos de administracdo do CRS, os quais denominamos de Camaras Setoriais:
| — Presidéncia

Il — Vice-Presidéncia

[l — Secretaria

IV — Controle Financeiro

V — Marketing



VI — Comunidade e Voluntariado

VII — Recursos Humanos

VIIl — Balanco Social

IX — Qualidade de Vida

TITULO V — DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 1° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CRS, serdo exercidas por integrantes

do CRS, eleitos por seus membros, que os representarao em todos 0s seus atos, em

juizo ou fora dele.

TITULO VI - DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 1° Mobilizar a equipe, definindo metas em conjunto e monitorando as acoes.

Art. 2° Marcar reunides semanais e convocar o0 CRS para reunides extraordinérias,

guando necessatrio.

Art. 3° Convocar e presidir as reunides.

Art. 4° Orientar o planejamento estratégico do CRS.

Art. 5° Buscar a integracdo e a motivacdo dos membros do CRS e também dos

envolvidos nos projetos realizados por este.

Art. 6° Incentivar e viabilizar a qualificacdo dos membros do CRS.

TITULO VII - DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 1° Auxiliar o Presidente e responder pelo mesmo, em caso de auséncia, em

reunides de staff da Universidade e em eventos externos.



TITULO VIII - DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Art. 1° Auxiliar o presidente e o vice-presidente na conducao das reunibes, com a
elaboracdo e o acompanhamento da pauta.

Art. 2° Registrar os assuntos tratados nas reunides, por meio de atas, e repassar aos

demais membros do CRS.

Art. 2° Expedir comunicados aos membros do CRS sobre reunides e compromissos

acordados nas reunioes.

TITULO IX — DAS ATRIBUICOES DO CONTROLE FINANCEIRO

Art. 1° Prestar contas quanto aos investimentos orcados e realizados para o CRS.

Art. 2° Verificar obriga¢des financeiras, documentais e encaminhar o que for

necessario.

Art.3° Elaborar o orcamento anual e submeté-lo a aprovacao do CRS.

TITULO X — DAS ATRIBUICOES DE MARKETING

Art. 1° Atualizar dados do CRS nos meios de comunicacao da Univille.

Art. 2° Acompanhar calendario de atividades (feiras, palestras, promocdes e

concursos) desenvolvido pela comunidade académica nos Campi.

Art. 3° Registar por meio de fotos, filmagens e/ou relatorio de atividades relevantes
para arquivo e registro do CRS.

Art. 4° Divulgar internamente as acgoes realizadas pelo CRS e, quando conveniente,

divulgar externamente.

Art. 5° Informar aos membros do CRS eventos pertinentes ao tema.



TITULO XI — DAS ATRIBUICOES DOS RESPONSAVEIS PELA COMUNIDADE E
VOLUNTARIADO

Art. 1° Desenvolver em conjunto com os demais membros do CRS projetos de

atuacao voluntéria.

Art. 2° Buscar e divulgar oportunidades de trabalhos voluntarios considerando as
organizacdes, projetos, acbes que procuram voluntarios, especificando qual o tipo
de trabalho a ser realizado, o tipo de habilidade necesséria e o tempo a ser
dispendido.

TITULO XlI — DAS ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL PELOS RECURSOS

HUMANQOS

Art. 1° Promover através dos processos internos de recursos humanos a pratica de

responsabilidade social.

Art. 2° Incentivar a formacao de grupo de voluntarios dentre os colaboradores da

Universidade.

Art. 3° Manter um banco de informacfes sobre voluntarios para atuar nos possiveis

projetos.



TITULO XIll = ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL PELO BALANCO SOCIAL

Art. 1° Elaborar o Balanco Social tendo em vista a divulgacédo da instituicdo como
uma universidade responsavel e consciente de sua funcdo na comunidade, através

de seus projetos e programas de cunho social.

Art. 2° Reunir todo tipo de material que possa ser utilizado na elaboragcéo do Balanco

Social.

Art. 3° Promover troca de idéias, sugestdes e criticas para que o Balanco Social

possa ser melhorado a cada ano e tornar-se referéncia.

TITULO XIV — DA ELEICAO

Art. 1° A eleicdo para Presidente e Vice-Presidente sera realizada a cada dois anos
por voto direto dos integrantes indicados para participacdo no CRS, em reunido
convocada ordinariamente, com o prazo de 15 dias de antecedéncia da eleicéo,

mediante a candidatura dos membros interessados.

Paragrafo Unico: Os candidatos deverdo manifestar-se propondo a candidatura no

dia da eleicéo.

Art. 2° Em caso de empate na eleicdo, ter-se-a por eleito o membro mais antigo no
CRS.

TITULO XV — DO MANDATO, DA ESCOLHA E DAS COMPETENCIAS DOS
MEMBROS

Art. 1° Presidente, vice-presidente e secretario do CRS seréo eleitos pelos membros

participantes em chapa unica.

Art. 2° Os coordenadores das camaras setoriais serdo indicados pelo presidente

acordado com todos os membros do CRS.



TITULO XVI — DO REGIME DE TRABALHO
Art. 1° O CRS se reunira ordinariamente no minimo uma vez por semana, de
fevereiro a dezembro, de cada ano, em data e horario estabelecido entre seus

membros, com o registro dos assuntos discutidos em ata.

Art. 2° O cronograma das reunides sera estabelecido na ultima reunido do ano e

divulgado entre os membros participantes.

Art. 3° O quorum minimo de presentes para realizar uma reunido sera o de maioria

simples.

Art. 4° No caso de trés faltas consecutivas nao justificaveis o0 membro devera ser

substituido.

TITULO XVII - DAS ACOES

Art. 1° A cada ano o CRS devera estabelecer o seu planejamento estratégico e
submeter a homologacao da Reitoria.



