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Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

INTRODUGAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao

A preocupacao da Universidade da Regiéo de Joinville — Univille
— com as questoes relacionadas a pesquisa e a pds-graduacao teve
inicio muitos anos antes de a Instituicao tornar-se Universidade. Em
1977 foram implantados os primeiros cursos de pds-graduagao; em
1989 foi instituido o primeiro plano visando a qualificacao docente,
chamado Plano Emergencial de Capacitacao Docente, e em 1994 foi
criado o Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP), que hoje ja destina 4,0%
da receita liquida da Universidade para o desenvolvimento cientifico
da instituicao.

No ano de 1993, foi criada a Pro-reitoria de Pds-graduacao,
Pesquisa e Extensao (PROPPEX), a qual foi desmembrada, em 2001,
em duas Pré-reitorias: uma de Pesquisa e Pés-graduagao (PRPPG) e
outra de Extensao e Assuntos Comunitarios (PROEX).

A Pro-reitoria de Pesquisa e P,és-graduac;éo agrega hoje quatro im-
portantes setores da Universidade — Area de Pos-graduacao, Assessoria de
Qualificagao Docente, Area de Pesquisa e Area de Editora — e sua estrutura
organizacional pode ser visualizada na figura 1.

No ano de 2002, a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao de-
finiu sua missao e iniciou um trabalho de reformulacgao e readequacao
das normas e regulamentacodes vigentes em seus diferentes setores,
em funcao da realidade e das necessidades atuais da Universidade.
Esta é a sua missao:

Promover a melhoria da qualidade do ensino e o desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e cultural de nossa regiao de atuacao, por
meio da qualificacao profissional em nivel de pds-graduacao, do
apoio ao desenvolvimento de projetos de pesquisa e da divulgacao
dos seus resultados, aliando as diretrizes nacionais as demandas
da regidao, de modo a assegurar uma melhor qualidade de vida

as comunidades que servimos.

Também em 2002 teve inicio um trabalho de elaboracao das
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politicas de cada um dos setores da Pré-reitoria, com base no pro-
jeto politico-pedagégico da Universidade, nas demandas e insercoes
regionais e nas politicas nacionais. As propostas originais de politicas
de Qualificagao Institucional, de Pés-graduacgao, de Desenvolvimento
Cientifico e Editorial foram aprovadas pelo Conselho Universitario
em 25 de setembro de 2003. No entanto, a dinamicidade da insti-
tuicdo universitaria, as mudancas ocorridas nas politicas nacionais
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (P,D&l) e a implantagao
do novo Plano Nacional de Pds-graduacao levaram a reformulacao
e a atualizacao deste documento.

As Politicas da PRPPG que apresentamos aqui foram apro-
vadas no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do dia 23 de
agosto de 2007 (Ata n.° 08/2007) e no Conselho Universitario do
dia 11 de outubro de 2007 (Ata n.° 02/2007).

Profa. Sandra A. Furlan
Pro-reitora de Pesquisa e Pés-graduagéo
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Panorama Nacional da Pds-Graduagao

Ap0s a publicagao da Lei de Diretrizes e Bases (LDB)! pelo Minis-
tério da Educacao, em 1996, a educagao sofreu uma reestruturagao em
todos os niveis. Passou a ser conceituada de forma mais abrangente, de
modo a integrar as atividades desenvolvidas nas instituicoes de ensino
com a vida familiar e com o ambiente de trabalho, na convivéncia hu-
mana, nos movimentos sociais e nas manifestacoes culturais, aliando a
formacao escolar a prética social.

A LDB inseriu um novo conceito de educacao denominado educa-
cao continuada. Ela se tornou a mola mestra a alavancar as competéncias
gue o mercado demanda. A sociedade percebeu que, para acompanhar
o ritmo da evolucao dos setores produtivos e cientificos, € preciso estar
em continuo aprimoramento de praticas e teorias.

O Plano Nacional de Educacao, exigéncia estabelecida pelo
artigo 214 da Constituicao da Republica, aprovado no limiar deste
milénio, expressa de forma elogiiente o clamor a universalizacao da
educacao, a melhoria da qualidade do ensino, a formagao para o
trabalho e a promoc¢ao humanistica, cientifica e tecnologica do Brasil.
Tanto as futuras geracoes como os jovens de hoje e os adultos que se
encontram no mercado de trabalho deverao estar aptos a participar
dessa nova sociedade, também chamada sociedade do conhecimento
e da informacao. Nesse contexto, a educacao superior — especialmente
a de pds-graduacao — desempenha um papel fundamental para formar
uma massa critica de cidadaos qualificados, criando as ferramentas
essenciais para a pesquisa, para o dominio e a disseminagao do
conhecimento?.

A pos-graduacao esta organizada em dois grandes eixos: stricto

! BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20/12/1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional — LDB, p. 26.

2 ENCONTRO Nacional de Pés-graduacéo nas IES particulares. Desafios e perspectivas
do ensino de pés-graduagédo no setor particular. Brasilia: Funadesp, 2002, 155p.
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sensu e lato sensu.

O nivel stricto sensu abriga cursos de natureza mais académi-
ca, voltados a geracao do conhecimento e destinados a formacao de
pesquisadores. Compreende o mestrado e o doutorado, que incluem
atividades individualizadas, acompanhadas por um orientador. No
Brasil, todos os cursos stricto sensu devem ser regulamentados e
avaliados periodicamente pelo Ministério da Educagao (MEC). Auto-
rizados para funcionamento apenas em instituicdes de ensino superior
e institutos de pesquisa reconhecidos pelo MEC, esses cursos devem
ser submetidos pelas instituicdes ao reconhecimento do ministério,
por meio da Capes (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior), e podem ser descredenciados do sistema nacional
de ensino caso nao cumpram os requisitos minimos de qualidade
estabelecidos.

Segundo o MEC, que regulamenta o funcionamento, mas nao faz
0 acompanhamento sistematico de qualidade dos cursos /ato sensu,
este nivel aplica-se a cursos de especializagao com, no minimo, 360
horas de duracado. De um modo geral esses cursos estdo voltados ao
fortalecimento répido da carreira escolhida ou a reorientagao profissio-
nal, e buscam complementar habilidades e competéncias consideradas
insuficientes com um curso de graduacao.

Entre 1975 e 1986 foram formulados trés planos nacionais de
pos-graduacgao. O quarto plano — Plano Nacional de Pds-Graduacao
2005-2010 (PNPG 2005-2010)3 — objetiva definir novas diretrizes,
estratégias e metas para dar continuidade e avancar em propostas
para a politica de pos-graduacgao e pesquisa no Brasil. Além disso, o
plano propde uma expansao do sistema de pds-graduacao que leve
ao expressivo aumento do nimero de p6s-graduandos requeridos para
a qualificacao do sistema de ensino superior do pais, do sistema de

3 BRASIL. Ministério da Educacéo. Plano Nacional de Pés-graduacédo — PNPG 2005-2010.
Brasilia: Capes, 2005. 262 p.
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ciéncia e tecnologia e do setor empresarial.

O PNPG 2005-2010 incorpora o principio de que o sistema
educacional é fator estratégico no processo de desenvolvimento
socioecondmico e cultural da sociedade brasileira. Ele representa
uma referéncia institucional indispensavel a formacao de recursos
humanos altamente qualificados e ao fortalecimento do potencial
cientifico-tecnolégico nacional. Cabe a pos-graduacao a tarefa de
formar profissionais aptos a atuar nos diferentes setores da sociedade
e capazes de contribuir, a partir da formacao recebida, para o pro-
cesso de modernizagao do pais. Os dados disponiveis no documento
demonstram, principalmente, que é no interior do Sistema Nacional
de Pés-Graduacao que, basicamente, ocorre a atividade da pesquisa
cientifica e tecnolédgica brasileira.

Os ultimos dados consolidados da educacao superior brasileira,
do Censo da Educacao Superior 2005, apontam que em 2005 fo-
ram oferecidas 2.435.987 vagas pelo sistema de educacao superior,
115.566 a mais que no ano anterior (aumento de 5%). Inscreveram-se
para disputar essas vagas 5.060.956 candidatos — 6.964 a mais que
em 2004 —, o que representa um acréscimo de 0,14% na demanda por
vagas. Efetivamente, ingressaram na educacao superior 1.397.281
novos alunos, perfazendo um total de 4.453.156 matriculados*.

Conforme dados da Capes (Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior)®, entre 1976 e 2006 o nimero de cursos
recomendados saltou de 673 para 3.561, um aumento de 14,3%
ao ano. Destaca-se o crescimento do doutorado, que praticamente
duplicou no periodo de 1996 a 2006, passando de 630 para 1.222
cursos. O segmento publico é responsavel por 80% da oferta dos
cursos de mestrado e por 89% dos cursos de doutorado. Por sua vez,

4INEP. Disponivel em: http://www.inep.gov.br/superior/censosuperior/default.asp. Acesso
em 2/6/2007.
SCAPES. Disponivel em: http://www.capes.gov.br. Acesso em 2/6/2007.
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o segmento privado cresceu de forma expressiva na pés-graduagao,
passando de 102 cursos em 1996 para 468 em 2006 no mestrado
—um crescimento de 17,1% ao ano — e de 52 para 127 cursos no
doutorado, no periodo de 1996 a 2006 — um crescimento de 9,7%
ao ano. O nimero de alunos matriculados também conheceu um au-
mento expressivo, pois passou de 37.195 em 1987 para 148.000 em
marco de 2007, o que significa um crescimento de aproximadamente
300% no periodo.

Os cursos /ato sensu também tiveram um crescimento expres-
sivo. De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o Brasil ja tem, em 2007, 8.866
cursos de poés-graduacao /ato sensu. Desses, 89,5% sao oferecidos
por entidades particulares, enquanto o restante esta distribuido entre
as municipais (4,6%), as estaduais (3%) e as federais (2,8%)°.

Quando se examina a articulacao entre a graduacao e o siste-
ma nacional de pds-graduacao ao longo do tempo, constata-se que a
pos-graduacgao nacional pdde expandir-se e consolidar-se no espaco
de poucas décadas. Por outro lado, a graduacao foi exposta ao sabor
das conjunturas, sem o suporte de uma politica educacional mais sis-
tematica e adequada. Mesmo considerando-se que os problemas que
afetam o desempenho do ensino superior de graduagao sejam amplos
e complexos, é fundamental que, preservando-se a especificidade de
cada nivel de ensino, haja uma maior integracao da pés-graduacao
com a graduacao, o que sera altamente benéfico para ambos os niveis.
Essa integracao € de responsabilidade das instituicdes que ministram
esses cursos. Os dados apresentados demonstram que a necessidade
de capacitacao de docentes, tanto para a educagao basica quanto
para a superior, continua sendo uma das tarefas centrais da pés-gra-
duacao brasileira’.

Desse modo, o PNPG 2005-2010 deve ser viabilizado por meio

& Disponivel em: http://www.inep.gov.br/informativo/informativol45.htm. Acesso em
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dos planos regionais de pos-graduacao, elaborados pelos Foruns de
Pro-reitores de Pesquisa e Pos-graduacao — FOPROP — das diferentes
regides do Pais. O Plano Sul de Pés-graduagao 2005-2010 (PSPG
2005-2010)2 foi elaborado com base nas demandas de cada estado
da Regiao Sul, apds diagndstico realizado pelas IES que integram o
FOPROP. O plano prevé a realizagao de cursos de mestrado e doutorado
interinstitucionais (Minter e Dinter) para qualificacao docente, além
de interagoes do tipo “casadinho”, para consolidacao de cursos stricto
sensu ainda nao consolidados, e parcerias do tipo “consorciado” para
criacao de novos cursos por meio de consorcios entre diferentes IES
que, isoladamente, ndo teriam condigdes de promover o curso.

Historico da Pos-Graduagao na Univille

O perfil inicial da Fundacao Educacional da Regiao de Joinville
— Furj — como instituicao de ensino superior foi ditado pelas neces-
sidades da comunidade de Joinville e regido e nao fugiu a vocagao
do seu meio. Direcionou-se para a area gerencial, alcancando status
relevante tanto em ambito estadual como nacional. Posteriormente,
foram implantados cursos de graduagao nas areas de licenciatura
para atender a demanda de professores para o ensino fundamental
e 0 médio.

A evolucao do ensino de pds-graduacao foi uma conseqiiéncia
natural do crescimento da prépria instituicao e de suas necessidades
no ambito da capacitagao docente (figura 2). A demanda das empresas
preocupadas com o aperfeicoamento de seus quadros exigiu respostas

7 BRASIL. Ministério da Educacgéo. Plano Nacional de Péds-graduagdo — PNPG 2005-2010.
Brasilia: Capes, 2005. 262 p.

8 PLANO SUL DE POS-GRADUAGAO — PSPG 2005-2010. Documento do Férum de
Pro-reitores de Pesquisa e Pés-graduagao da Regido Sul - FOPROP-Sul, 2005.
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concretas e imediatas da Furj, que passou a oferecer cursos de pds-
graduagao /ato sensu nas areas gerencial e empresarial.

A Furj vem, desde o0 ano de 1977, cumprindo seu papel dentro
dos preceitos legais; para cursos de pés-graduagao, obedece as dis-
posicoes dos Conselhos Estadual e Nacional de Educagao, visando a
formacao para o mercado de trabalho e a qualificacao docente.
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Figura 2a — Evolucdo do nimero de cursos de pés-graduacéo /ato sensu no periodo de 1977
a 2006 na Univille
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Figura 2b — Evolugdo do nimero de turmas de pés-graduacgéo /ato sensu no periodo de 1977
a 2006 na Univille

Em 1999 teve inicio o primeiro programa institucional de pos-
graduacao stricto sensu, com o curso de mestrado em Saude e Meio
Ambiente. O curso é dirigido a profissionais das areas de salide, meio
ambiente e biotecnologia e tem como objetivo formar profissionais de
alto nivel e capacitar seus pos-graduandos ao desenvolvimento e a
disseminacao de conhecimentos, assim como a utilizacao de metodo-
logias resultantes da integracao do perfil técnico-cientifico das areas
afins que interagem no programa. Esse programa foi reconhecido pelo
Conselho Estadual de Educagdo por meio do Decreto n.° 3.841, de
4 de janeiro de 2002, e pela Capes — MEC, em 25 de novembro de
2002. O curso iniciou a 6.2 turma em marco de 2007 e titulou, até
junho de 2007, 97 mestres.

Em 2006 iniciou o curso de mestrado em Engenharia de Pro-
cessos, segundo programa institucional stricto sensu. O curso tem
como objetivos: 1.°) produzir e disseminar conhecimento voltado ao
desenvolvimento e ao meio ambiente, no ambito dos grandes para-
digmas ambientais, das relacOes entre tecnologia, meio ambiente e
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competitividade e das formas de adogdo de tecnologias limpas em
empresas e cadeias produtivas; 2.°) formar profissionais qualificados
e aptos a atuar nas éareas industrial, académica e cientifica, capazes
de absorver e desenvolver tecnologias inovadoras, desenvolver novos
materiais, produtos e processos menos poluentes e ecologicamente
corretos. A proposta do curso é voltada aos profissionais das Enge-
nharias e areas afins. O programa foi autorizado pelo Conselho Esta-
dual de Educacao, parecer CEDS n.° 121, aprovado em 5/5/2005, e
recomendado pela Capes em 21/3/2005, com publicagédo no Diario
Oficial da Uniao, Portaria n.° 2.642, de 27/7/2005. Em 2007 teve
inicio a segunda turma.

Concepgao e Diretrizes da Politica de P6s-Graduagao
da Univille

Considerando:

a) as diretrizes e exigéncias nacionais para as universidades;

b) as vocacOes e competéncias institucionais necessarias para a cria-
cao e a manutencao de cursos de pos-graduacgao;

c) as demandas regionais por formacgao pos-graduada;

d) as normas e regulamentacOes nacionais da pés-graduagao;

e) as diretrizes estabelecidas no Plano Sul de Pés-graduacao 2005
-2010,

estabelece-se a Politica de Pds-graduacao da Univille, inserida na
concepgao de educacgdo continuada e com o objetivo de promover
a qualificacao profissional em nivel avangado, contribuindo para a
formacao de cidadaos éticos, criticos, reflexivos, com visao holistica
e inovadora, que venham a ser veiculos de disseminacao do conhe-
cimento e de transformacao da sociedade.
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Aspira-se, nessa 6tica, a uma linha de ensino de p6s-graduacao,
em qualquer nivel, que transponha a simples apreciacao da realidade
fisica, industrial e mercadolégica, contemplando, portanto, em sua
pratica, a preocupagao com as questoes sociais, econdmicas, culturais,
ambientais e com a formacao de um profissional cidadao.

Para tanto, estabeleceu-se, na estrutura organizacional da uni-
versidade, uma forma de atuacao de modo a promover constante in-
tegracao da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao com as demais
unidades didatico-pedagégicas, a fim de identificar competéncias,
incentivar iniciativas inovadoras e apoiar a criagao e a consolidagao
de cursos de pos-graduacao stricto sensu na Instituicao. A criacao de
novos cursos deve obedecer a critérios estabelecidos pela Capes, que
tomam como base a existéncia de corpo docente titulado e qualificado
na area, grupos de pesquisa consolidados ou em consolidagao e pro-
ducéao cientifica relevante. Desse modo, observa-se que a pesquisa,
um dos pilares da construcao de um curso de pds-graduacao e da
prépria Universidade, serd retroalimentada pelo conhecimento gerado
no curso, uma vez consolidado.

Além do estreito vinculo com 6rgaos de fomento, como a Ca-
pes e o0 CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico), a Univille alinha-se dia a dia com outras instituicoes de
Joinville e regido, na perspectiva de aperfeigoar, cada vez mais, seus
guadros docente e técnico.

Para cumprir seu objetivo o ensino de pds-graduacao esta pau-
tado nos seguintes principios:
* qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao realizados no
ambito dos cursos;
* criatividade, inovacao e pro-atividade;
* preocupacao com as questoes sociais, econémicas, culturais, am-
bientais, politicas e éticas com vistas a formacao de um profissional
cidadao;
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* pesquisa como principal pilar da construcao e da sustentabilidade
de um curso de pos-graduagao stricto sensu e, conseqlientemente,
do status de Universidade.

E tem como finalidades:
* qualificar profissionais com competéncia especifica e visao sistémi-
ca, gue se preocupem com as questdes sociais, econémicas, culturais,
ambientais, politicas e éticas;
» estimular o desenvolvimento do espirito critico, investigativo, in-
terventivo e inovador;
» estimular o “aprender a aprender” e a constru¢do de conhecimento
novo;
* estimular o empreendedorismo e a pro-atividade;
 ter credibilidade regional, nacional e internacional.

Para tanto, a area de pés-graduacgao tem como diretrizes:
» estimular os diversos departamentos da instituicdo, de acordo com
a competéncia de seu corpo docente, a desenvolver projetos de cursos
de especializacao, mestrado e doutorado, de modo a contribuir com
a consolidacao da universidade;
» atender com qualidade as necessidades de formacao em nivel
avangado dos setores educacional, industrial, comercial e de servigos
da regiao;
* integrar a pés-graduacao com a graduacgao, por meio do compar-
tilhamento de docentes, da interagdo entre docentes e discentes nos
dois niveis de ensino, da realizacao de projetos de pesquisa, do estagio
de docéncia e, conseqiientemente, da producao cientifica conjunta;
* apoiar o fortalecimento e a consolidagdo dos cursos e programas
existentes;
* inovar na pos-graduagao /ato sensu, por meio de novas parce-
rias;
* inovar na pos-graduacao stricto sensu, por meio de novas modali-
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”ou

dades de cursos (interacdes do tipo “casadinho”, “consorciado”, entre
outras);

* inserir os trabalhos de dissertacao e tese nas linhas de pesquisa
definidas no projeto pedagégico do curso;

* incentivar o ensino semipresencial e a distancia na pés-graduagao
lato sensu;

* intensificar o relacionamento entre a pos-graduacao da Univille e
as comunidades académica e externa.

Viabilizagao Financeira

Os cursos /ato sensu deverao ter orcamento proprio, de forma
a considerar todos os custos, independentemente de subsidio da
instituicao.

Os cursos stricto sensu serao parcialmente subsidiados pela
instituicao, de modo a garantir o seu ndcleo de professores perma-
nentes.

Regulamentagao e Operacionalizagao

A operacionalizacao da politica de pds-graduacao seguira as
resolucoes aprovadas pelo CEPE, pelo Conselho de Administracao e/ou
pelo Conselho Universitario, que dispdem sobre a pds-graduacao, os
atos normativos da PRPPG, bem como as regulamentacdes nacionais
e estaduais vigentes.
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ASSESSORIA DE QUALIFICAGAO DOCENTE

A Importancia da Qualificagao das Pessoas

O amanhecer de uma nova era para o conhecimento teve seu
marco inaugural com a criagdo da primeira universidade em Bolo-
nha, na Italia, em 1088. Até entao, o conhecimento era disperso e
restrito a pequenos grupos, com registros empoeirados de mosteiros
medievais. O conceito de universidade teve o mérito de reunir os va-
rios ramos do conhecimento e desenvolvé-los, aumentando o acesso
a informacao e permitindo assim a sua aplicagao para melhorar a
vida das pessoas.

Na atual sociedade do conhecimento, caracterizada por mu-
dancgas sucessivas em todas as areas do saber, a Unica certeza orga-
nizacional que se tem é que a qualificacao das pessoas nao se esgota
mais no ciclo tradicional da educacao formal; ela passa a fazer parte
do patrimdnio individual, por meio do desenvolvimento das pessoas,
durante toda a sua vida profissional. Se na sua origem a universidade
era a grande responsavel pela disseminacao do conhecimento, nada
mais justo que promover também a atualizacdo permanente das
pessoas que nela trabalham, capacitando-as para cumprir cada vez
melhor seu papel de socializadora do saber.

Assim, o papel da qualificagao das pessoas deve ser contribuir
no processo de interdependéncia entre equipes, para maximizar o
senso critico e a energia necessaria para que os profissionais possam
realizar eficazmente suas funcdes, evoluindo deliberadamente em
busca de melhores resultados.

Nesse contexto, a qualificagao das pessoas visa a fortalecer sua
capacidade de resolver problemas profissionais, tornando-as especia-
listas perspicazes e bem-informadas, a medida que galguem a escala
do conhecimento, agucem e realimentem a capacidade criadora.

Em uma universidade, a qualificacao profissional tem por
objetivo desenvolver competéncias necessarias aos profissionais da
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educacao e aos ligados a ela, como as equipes de apoio técnico-ad-
ministrativo. Tais competéncias sao:

* aumentar o conhecimento explicito que advém dos fatos observados
na educacao formal;

* desenvolver a habilidade, ou seja, a arte de “saber fazer”, que
envolve a proficiéncia pratica e é adquirida, sobretudo, por eventos
de treinamento e pratica, incluindo o conhecimento de processos e
habilidades de comunicagao;

* ampliar a experiéncia adquirida principalmente pela reflexao sobre
0S erros e sucessos do passado;

* aprimorar os julgamentos de valor e, consequentemente, as per-
cepcoes do que as pessoas acreditam estar certo;

* contribuir para a ampliagao das redes sociais, melhorando o nivel
das relacoes dos individuos entre si;

* aperfeicoar a pratica pedagogica por meio de programas continuos
de capacitacao;

* incrementar a qualificacdo dos docentes, incentivando a titulacao
em nivel stricto sensu, de modo a promover a melhoria da qualidade
do ensino de graduacao e a formacao de quadros para a pesquisa
cientifica e para a pés-graduacao, atendendo sempre as exigéncias
da Lei de Diretrizes e Bases do Ministério da Educacao.

Panorama Nacional da Qualificagao Docente

O documento norteador do Plano Sul de Pés-graduagao — PSPG
2005-2010! - concluido em 2005, estabelece que a necessidade de
expansao do sistema de Pds-graduacao no Estado de Santa Catarina
sera atendida por meio de novos cursos e modalidades (consorcia-
dos, interinstitucionais etc.), de acordo com as prioridades regionais

L PLANO SUL DE POS-GRADUAGAO — PSPG 2005-2010. Documento do Férum de
Pro-reitores de Pesquisa e Pés-graduacgéo da Regido Sul — FOPROP-Sul, 2005.

23

pein-sod 2 esinbsad 2p e110112y-0ld

oeden



24  ASSESSORIA DE QUALIFICAGAO DOCENTE

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

também diagnosticadas no referido documento, tanto em termos de
qualificagao profissional para o mercado, quanto de qualificacao para
a doceéncia.

Os dados apresentados revelam que o sistema federal concentra
mais de 50% dos doutores do Estado na capital, Florianépolis. Com-
provam a necessidade, no curto e no médio prazo, da formacao de
quadros qualificados principalmente no interior do Estado, de acordo
com as demandas e vocacodes de cada regido, de modo que se possa
planejar, para o longo prazo, a implantacdo de novos programas de
mestrado e doutorado em todas as regides, em areas de interesse
regional, consolidando as instituicbes de ensino e pesquisa dessas
regides e contribuindo com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
com o0 processo de inovagao e, conseqlentemente, com o desenvol-
vimento sustentavel das regides.

De acordo com o Plano Nacional de Poés-Graduacao 2005-
2010 (PNPG 2005-2010)?, elaborado a partir dos planos regionais
de pds-graduacao, as instituicdes de ensino superior do setor privado
absorviam, em 2003, 71% do alunado de graduacao. Constatou-se
que, nas instituicoes sem fins lucrativos (comunitarias, confessionais
e filantrépicas), 14,7% do quadro era constituido de doutores e 40%
de mestres. No setor privado com fins lucrativos, apenas 9,3% eram
doutores e 38,7% mestres, enquanto as universidades publicas fede-
rais e estaduais ja detinham, respectivamente, 43,3% e 37% de seus
docentes com titulo de doutor. Os dados diagnosticados na pesquisa
evidenciam a necessidade de investir fortemente na titulacdo dos
docentes que atuam nas IES brasileiras, tendo como parametro a
melhoria do ensino em sua fase atual e a necessidade de sua expansao
qualificada, e demonstram que a necessidade de capacitacao de do-
centes, tanto para a educacao basica quanto para a superior, continua

2 BRASIL. Ministério da Educacao. Plano Nacional de Pés-graduacédo — PNPG 2005-2010.
Brasilia: Capes, 2005. 262 p.
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sendo uma das tarefas centrais da pds-graduacao brasileira.

Histérico da Qualificagao Docente e Técnica na Univil-
le

Com o objetivo de incentivar e apoiar a qualificagcéo de seu
quadro docente, a Furj/Univille instituiu em 1989 o Plano Emergen-
cial de Capacitagao Docente, elaborado com base em um minucioso
levantamento da titulacao dos docentes da Instituicao. Em 1994
foram estabelecidas as diretrizes para viabilizagdo de apoio financeiro
a docentes, funcionarios e dependentes, nos ensinos fundamental,
médio, superior e de pos-graduacao. Entre 1996 e 1999, as dire-
trizes do Programa Institucional de Capacitacédo Docente e Técnica
(PICDT), vinculado a entao Pré-Reitoria de Pés-graduacao, Pesquisa
e Extensao (PROPPEX), foram revisadas e os critérios para concessao
dos beneficios foram aprimorados, permanecendo vigentes até o fim
de 2001.

Entre 1996 e 2001, a Univille ofertou cerca de 100 (cem)
cursos de curta duragdo para qualificacédo de seu quadro docente e
técnico-administrativo, e mais de 200 (duzentos) docentes, funcio-
narios e dependentes receberam apoio financeiro para realizacao de
cursos de longa duracao. Nesse periodo foram também efetivadas
diversas parcerias com programas consolidados de pés-graduacao para
oferecimento de cursos de mestrado e doutorado na Univille, especi-
ficamente para qualificacdo do corpo docente. Os cursos oferecidos
foram: Mestrado e Doutorado em Engenharia da Producao, Mestrado
em Economia Industrial, Mestrado em Educacao Fisica e Mestrado em
Odontologia, todos com a UFSC, Ciéncias contabeis com a PUC-SP e
Relacoes Econdmicas e Sociais Internacionais como a Universidade do
Minho (Portugal). Nesse periodo teve inicio também o 1.° Plano Sul
de Pds-graduacao (1.° PSPG)3, do qual a Univille participou como
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instituicao associada a UFSC (promotora) no oferecimento do curso
interinstitucional de Mestrado em Engenharia Quimica. Além disso,
foram efetivadas parcerias com o Programa de Mestrado em Ciéncia
Juridica da Univali e com os Programas de Doutorado em Ciéncias
Ambientais e Ciéncias da Computacao da Universidade Ca’Foscari
(Veneza, Italia) para oferecimento de vagas a docentes da Univille.

Esses investimentos propiciaram, por um lado, uma melhoria
consideravel tanto na qualidade do ensino quanto na qualidade dos ser-
vigos técnico-administrativos prestados pela Universidade e, por outro,
a melhoria da qualidade de vida dos docentes e funcionarios.

No inicio de 2002, o Programa Institucional de Capacitacao
Docente e Técnica (PICDT) passou a ser substituido, em ambito na-
cional, pelo Programa de Qualificacao Institucional e foi dividido, ins-
titucionalmente, em quatro subprogramas: Programa de Qualificacao
Funcional e Programa de Beneficios e Qualificacao de Dependentes,
vinculados a Pré-Reitoria de Administragao; Programa de Atualizacao
Docente, vinculado a Pro-Reitoria de Ensino; e Assessoria do Progra-
ma de Qualificagcéo Docente, vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pds-graduacao. Portanto, a partir deste ponto, trataremos apenas das
questdes relacionadas a qualificagao docente.

No final de 2004 foi realizado um diagnostico da titulacao
docente dos cursos de graduacao da Universidade e elaborado um
documento intitulado “Analise da pesquisa e da titulagdo docente
dos cursos de graduagao da Univille e subsidios para elaboragao de
politicas de apoio”. O objetivo desse trabalho foi estabelecer as areas
prioritarias para qualificacao docente, de modo a: 1.°) assegurar a
formacao de doutores nas areas especificas dos cursos de graduacao,
contribuindo assim para o desenvolvimento da pesquisa cientifica em
todos os cursos; 2°) assegurar a formacao de doutores em areas que

31.° PLANO SUL DE POS-GRADUAGAQ. Documento do Férum de Pré-reitores de Pesquisa
e Pés-graduacao da Regido Sul - FOPROP-Sul, setembro de 2005, p. 215.
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apresentem potencial para criagdo, em longo prazo, de cursos stricto
sensu; 3.°) contribuir para a manutencgao do status de universidade,
buscando atingir, no minimo, 25% do quadro docente com titulacao
de doutor, trés cursos de mestrado e um curso de doutorado. Esse
diagndstico constituiu a base para a participagao da Univille no Plano
Sul de Pos-graduacao — PSPG 2005-2010.

No contexto, portanto, do PSPG 2005-2010, a Univille defi-
niu como areas prioritarias: administracao, design e direito, para a
realizacao de cursos de mestrado interinstitucionais (MINTER), e ad-
ministracao, design, direito, educacéo, educacao fisica e informatica,
para a realizacao de cursos de doutorado interinstitucionais (DINTER).
Essas parcerias comecaram a ser negociadas no final de 2005 para
implementacao a partir de 2007, de acordo com a disponibilidade
dos programas stricto sensu nas respectivas areas.

No primeiro semestre de 2007 foram assinados convénios com
a PUC-RJ para oferecimento do DINTER em Design, em parceria
com a UDESC, e com a PUC-PR para oferecimento do MINTER em
Administracao.

O Programa de Qualificacdo Docente contribuiu para que o
quadro de mestres e doutores passasse de 68, em 1996, para 340
no final de 2006, o que corresponde a um aumento percentual de 28
para 66% em relacao ao nimero total de docentes, que aumentou de
243 para 517 no periodo (quadro 1).

Os dados de dezembro de 2006 revelam que os percentuais de
docentes graduados e especialistas cairam para 3% e 31%, respecti-
vamente, enquanto os percentuais de mestres e doutores aumentaram
para 53% e 13%, respectivamente.

Concepgao e Diretrizes da Politica de Qualificagao
Docente
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Considerando:

a) que o Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras (CRUB)
identifica a Universidade como principal agente de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do pais, responsavel pelo preparo de pessoas
para a tarefa de realizar esse desenvolvimento e, por meio dele, pro-
mover o desenvolvimento social;

b) que a melhor forma de integrar a populacao do pais a civilizacao do
conhecimento é garantir a formacao de docentes capazes de produzir
e extravasar a sua producao para a sociedade;

c) que se deseja projetar a visao da Instituicao como referéncia de
universidade comunitaria, em termos de qualidade de pesquisa, en-
sino e extensao;

d) que o balizamento da qualidade do ensino deve levar em conta as
diretrizes nacionais da educacao;

e) a manifestada preocupacao dos diferentes segmentos da Univille
em assegurar o status de universidade;

f) as diretrizes estabelecidas no Plano Sul de Pds-graduacao 2005
-2010;

estabelece-se a Politica de Qualificagao Docente da Univille com o
objetivo de atender a demanda dos docentes, aliada as necessidades
institucionais, por qualificagdo em nivel de poés-graduacao stricto
sensu e de poés-doutorado, tanto para contribuir com o processo de
construgao de conhecimento e de competéncias da propria Universi-
dade, como para promover o crescimento pessoal e profissional dos
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professores.

Para cumprir o objetivo de sua Politica, a Assessoria do Pro-
grama de Qualificagdo Docente tem como diretrizes:

* realizar o diagnostico da titulacéo docente dos cursos de graduagao
da Univille a luz das diretrizes nacionais da Educacéo e definir as
areas prioritarias para formagao de novos mestres e doutores;

* propor critérios e requisitos para concessao e manutencao de au-
xilios para mestrado, doutorado e pés-doutorado, a serem aprovados
pelos Conselhos Superiores da Universidade, e zelar pelo seu cum-
primento;

* buscar parcerias para cursos de mestrado e doutorado interinsti-
tucionais (Minter e Dinter) nas areas consideradas prioritarias pela
Univille no Plano Sul de Pés-graduacao 2005-2010 e em planos
subsequentes;

* viabilizar a qualificagdo, em nivel de mestrado, doutorado e de
po6s-doutorado, de modo a promover o desenvolvimento cientifico e
a melhoria da qualidade do ensino e garantir o reconhecimento dos
cursos de graduacéo;

* realizar, em parceria com a Area de Pesquisa, o diagnostico das
competéncias institucionais para atendimento das demandas regionais
em P&D e definir as areas prioritarias para qualificagao, em nivel de
mestrado, doutorado e de poés-doutorado, de modo a estimular as
potencialidades institucionais para criagdo de novos cursos stricto
sensu, assim como auxiliar a promogao do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e a inovacao em Joinville e regiao.

As areas priorizadas deverao ser reavaliadas periodicamente
e divulgadas por meio de Atos Normativos da PRPPG. Cabera aos
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Conselhos Departamentais manifestar-se quanto ao interesse da
qualificacao do docente naquela area para o curso, considerando
as necessidades em termos de ensino de graduacgao e de pds-gra-
duacao, pesquisa e extensao, assim como posicionar-se quanto a
manutencao do equilibrio do quadro docente do curso na auséncia
(caso ocorra) do professor.

Viabilizagao Financeira

A dotacao orcamentaria destinada a qualificacao docente sera
definida anualmente pelo Conselho de Administracao. Os recursos
serdo aplicados de modo a viabilizar:

* apoio financeiro para docentes realizarem cursos em nivel de
pos-graduacao stricto sensu e de pos-doutorado, considerando-se a
prioridade da éarea;

* apoio financeiro para oferta de cursos nas modalidades Minter
(Mestrado Interinstitucional) e Dinter (Doutorado Interinstitucional)
considerados prioritarios para a Universidade.

Além disso, o Programa de Qualificagdo Docente podera contar
com auxilio financeiro da Capes e/ou da Fapesc por meio da aprovagao
de projetos em editais e chamadas relativas a programas especiais
do governo, como o Plano Sul de Pds-graduacao.

Regulamentagao e Operacionalizagao

A Politica de Qualificagao Docente é regulamentada e ope-
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N

racionalizada por meio de resolugdes especificas do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, do Conselho de Administracao e/ou
do Conselho Universitario e de Atos Normativos da PRPPG.

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
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Panorama Nacional da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

- CT8l

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — C,T&l — séo
elementos-chave para o crescimento, a com-
petitividade e o desenvolvimento de empresas,
industrias, regiées e paises. Também tém impor-
tancia fundamental na determinacéo do estilo de
desenvolvimento de regides ou nagées e na forma
como este afeta no presente e afetara no futuro
a qualidade de vida da populacdo em geral e de
seus diversos segmentos. Podem contribuir para
a criagdo ou a solugéo de problemas humanos e
ambientais. Influenciam a educacéo, a informa-
¢ao, a cultura, os costumes e a satde. Também
tém papel relevante nos designios da politica,
da seguranca publica, da paz e da guerra. Por
tudo isso, a busca da compreensédo e o monito-
ramento dos processos de producéo, da difusdo
e uso de conhecimentos cientificos, tecnologias
e inovacées, como também dos fatores que os
influenciam e de suas conseqiiéncias, é uma

tarefa que se impoe!.

De acordo com o artigo intitulado “Pesquisa em busca de
resultados”, publicado na Revista Pesquisa FAPESP — Edicao Espe-
cial FAPESP 40 anos — de junho de 20022, j4 esta constatado que

LVIOTTI, E. B.; MACEDO, M. M. Indicadores de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo no Brasil

— uma introdugéo. /n: Indicadores de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo no Brasil. VIOTTI,

E. B.; Macedo, M. M. (Eds.). Campinas: Editora Unicamp, p.xxi-xxxix. 2003.
2 REVISTA PESQUISA FAPESP - Edicéo Especial 40 anos. Pesquisa em busca de resul-
tados. Sao Paulo: Fapesc. p.79-82, jun. 2002.
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no Brasil a maior parte das inovagdes incorporadas pela sociedade
tem saido das universidades, uma vez que nelas se concentra parte
expressiva da inteligéncia nacional. Sabendo-se que o conhecimento é
hoje, mais do que ontem, o elemento fundamental para a geracao de
desenvolvimento das nagbes, o papel das universidades, no Brasil, é
fundamental para o desenvolvimento tecnolégico, econdbmico, social,
cultural e ambiental.

Com base nesse contexto, o governo federal publicou, em no-
vembro de 2003, as diretrizes da PITCE — Politica Industrial, Tecnolo-
gica e de Comeércio Exterior®, priorizando, como op¢oes estratégicas,
as areas de farmacos e medicamentos, bens de capital, software e
semicondutores.

Ainda no esforco de transformar os resultados das pesquisas
cientificas em produtos competitivos, a Lei da Inovacao*, implemen-
tada em 2 de dezembro de 2004, surgiu como marco legal na viabi-
lizagao da politica e trouxe a tona a importancia de instrumentalizar
nlcleos para incluir as universidades nos mecanismos de gestao da
inovacgao, na qualidade de um de seus mais importantes atores.

Acdbes governamentais no sentido de regulamentar e viabilizar a
PITCE continuam sendo realizadas. Por meio da Portaria Interministe-
rial MCT/MDIC n.° 597, de 6 de setembro de 20063, foram definidas
as areas da PITCE consideradas portadoras de futuro: biotecnologia,
nanotecnologia e biomassa/energia renovavel. A PITCE prevé ainda a
contribuicao “para o desenvolvimento regional, estimulando iniciativas
que valorizem a dimensao espacial e o fortalecimento de arranjos
produtivos locais”. Em fevereiro de 2007 foi instituida, por meio do De-

3 DIRETRIZES de Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior — PITCE —, de 23
de novembro de 2003, p.23.

4 BRASIL. Lei n.° 10.973, de 2 de dezembro de 2004. Dispde sobre incentivos & inovagdo
e a producéo cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo e da outras providéncias.
p.17.

5 BRASIL. Portaria Interministerial MCT/MDIC n.° 597, de 6 de setembro de 2006. Pu-
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creto n.° 6.041, a Politica de Desenvolvimento da Biotecnologia®.

No entanto, segundo Brito Cruz, em seu Editorial a Revista
FAPESP de junho de 20027, se o desenvolvimento tecnolégico ou
das aplicacoes da ciéncia é importante e gera visibilidade devido ao
interesse da midia, continua sendo fundamental o apoio a ciéncia
académica, aquela atividade de avanco do conhecimento humano que
é insubstituivel para o desenvolvimento da ciéncia e para a formagao
de novas geracOes de cientistas.

Além das acoes voltadas a transformacao dos resultados das
pesquisas em riqueza para 0 pais, outras acdes governamentais
surgiram no sentido de desmistificar a ciéncia. A pratica da pesqui-
sa cientifica descrita como avanco do conhecimento e instrumento
pedagogico vai além da sua realizacao, incluindo a socializagao de
seus resultados ndo s6 com a comunidade cientifica, mas com toda a
sociedade civil. A partir desse entendimento surgiu a Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia, em 2004. A idéia é mobilizar a populagao,
em especial criangas e jovens, em torno de temas e atividades de C&T,
valorizando a criatividade, a atitude cientifica e a inovacao. Também
se pretende chamar a atencdo para a importancia da ciéncia e da
tecnologia para a vida de cada um e para o desenvolvimento do Pais,
assim como contribuir para que a populacao possa conhecer e discutir
os resultados, a relevancia e o impacto das pesquisas cientificas e
tecnologicas e suas aplicagoes.

De acordo com Leta e Cruz (2003)8,

Os avancos em ciéncia e tecnologia alcanca-
dos no século XX resultaram em importantes

6 BRASIL. Decreto n.° 6.041, de 8 de fevereiro de 2007. Institui a Politica de Desenvol-
vimento da Biotecnologia. p.33.

7 BRITO CRUZ, C. H. Apoio na busca do conhecimento. Revista Pesquisa Fapesc - Edicéo
Especial 40 anos. Séao Paulo: Fapesc, p.4-5, jun.2002.
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mudancas e melhorias na vida da populacdo
do planeta e no préprio ser humano. Continua
valendo, cada vez com maior intensidade, o dito
por Lord Rutherford, destacado no documento
“Ciéncia e pesquisa — Contribuicdo de homens
do laboratério e da catedra a magna assembléia
constituinte de S&o Paulo”, que propds a criacéo
da Fapesp em 1947: “A ciéncia esta destinada
a desempenhar um papel cada vez mais pre-
ponderante na producao industrial. E as nacées
que deixarem de entender essa licdo hao inevi-
tavelmente de ser relegadas a posicéo de nacées
escravas: cortadoras de lenha e carregadoras de
dgua para os povos mais esclarecidos”.

Historico do Desenvolvimento Cientifico da Univille

Desde sua fundacao, em 1967, a Furj caracterizou-se como
uma Instituicdo Comunitaria e foi direcionada principalmente para
as atividades de ensino, enquanto repassadoras de conhecimentos.
No entanto, seu historico revela uma mudanga nesse panorama a
partir do comego dos anos 90, quando teve inicio seu processo de
transformacao em Universidade.

Em 1994 foi instituido o Fundo de Apoio a Pesquisa — FAP —, que
tem permitido o desenvolvimento gradual de pesquisas cientificas
voltadas, principalmente, para o desenvolvimento sustentavel de Join-
ville e regiao, atuando nas areas social, cultural, artistica, ambiental
e tecnoldgica, entre outras, de modo a promover a melhoria da qua-
lidade de vida de sua populacao. No entanto, o numero de projetos

8 LETA, J.; BRITO CRUZ, C. H. A producéo cientifica brasileira. /n: VIOTTI, E. B.; MA-
CEDO, M. M. (Eds.). Indicadores de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Brasil. Campinas:
Editora Unicamp, 2003. p.121-168.
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de pesquisa s6 passa a apresentar crescimento consideravel a partir
de 2002, com a criacao do Nucleo de Apoio a Pesquisa — NAP —,
cujos principais objetivos eram o apoio aos docentes na elaboragao
de projetos de pesquisa e a revisao de inglés em artigos cientificos
a serem submetidos a publicagdo. Entre 2001 e 2006 (figura 3), o
nimero de projetos de pesquisa passou de 12 para 81 e envolveu,
nesse Ultimo ano, 98 professores, o que representava 19% do corpo
docente da Universidade.

O primeiro projeto apoiado por 6rgao de fomento governamental
(PADCT/CNPq) foi implementado no ano de 1998. No ano de 2006,
oito projetos dessa natureza foram desenvolvidos e mais sete estavam
aprovados para implementacao em 2007.

Jé os projetos de interacao Universidade—empresa foram efeti-
vados um pouco mais tarde, a partir de 2003, e em 2006 havia sete
projetos em andamento.

Ainda em 1994, a implantagdo do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagao Cientifica permitiu a participacao de alunos dos
cursos de graduacgao no desenvolvimento de pesquisas na Instituicao.
O ndmero de projetos de Iniciacao Cientifica tem sido crescente desde
a implantagao do programa, atingindo 198 alunos em 2006, como
mostra a figura 3. Além disso, o Programa Institucional de Bolsas para
Pesquisa foi ampliado, atingindo, a partir de 2004, os estudantes de
pos-graduacao stricto sensu (PIBPG) e, a partir de 2006, os estu-
dantes do ensino médio do Colégio Univille (PIBIC Junior). Em 2007
esta sendo implantado o Programa de Bolsa Produtividade Cientifica,
para estimular o crescimento e a consolidagao da producao cientifica
institucional.

Quanto aos grupos de pesquisa, durante o ano 2000 os pes-
quisadores da Univille se cadastraram no diretério de grupos da
Plataforma Lattes do CNPq. Esse processo ocorreu de forma espon-
tanea e a partir dai o nimero de grupos de pesquisa cresceu, como
mostra a figura 3, chegando a 66 em 2006. Os grupos de pesquisa
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da Univille estao cadastrados e distribuidos em todas as areas do
conhecimento.

Em decorréncia da criacdo de cursos de graduacao e de pés-
graduacao na area da salde, foi implantado, em 2003, o Comité de
Etica em Pesquisas (COEP) da Univille, de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Salde, a fim de analisar, a luz dos preceitos
éticos, os projetos de pesquisa que envolvam seres humanos. Até o
final de 2007 as atividades do Comité de Etica deverdo ser ampliadas,
envolvendo também a anélise das pesquisas com animais.

Quanto a insercao da Univille no cenario do sistema nacional
para inovagao, no ano de 2006 foi implantado o Nucleo de Inovacao e
Propriedade Intelectual da Universidade, com o objetivo de estabelecer,
na comunidade académica, a cultura da inovagao, do empreendedoris-
mo e da protecao e transferéncia ao setor produtivo do conhecimento
gerado. Com esse proposito, foram implementadas atividades de se-
dimentacao de conceitos, compreensao de contexto e importéancia da
inovagao e também de estimulo a integragao institucional em acoes
articuladas para a transformacao otimizada de conhecimentos, tanto
internamente, quanto com o segmento socioeconémico. O compar-
tilhamento do conhecimento gerado na academia com a sociedade
ja é politica da Univille. As parcerias Universidade—empresa, com a
interlocucao e gestao do Nucleo de Inovacao e Propriedade Intelectual,
tornam-se mais constantes e mais direcionadas a contribuicao efetiva
da universidade para a inovacao do pais.

Além disso, em 2006 a Univille passou a integrar o grupo de
governanca do arranjo produtivo local — APL — madeira-mével do Alto
Vale do Rio Negrinho e busca, a partir de 2007, integrar o APL de
transformados plasticos de Joinville.

No inicio de 2007, o Nlcleo de Apoio a Pesquisa — NAP — foi
transformado em Escritério de Projetos de Pesquisa — EPP —, tendo
seu foco redirecionado para a elaboragao ou o auxilio a elaboragao
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de projetos em busca de recursos externos para financiamento das
pesquisas desenvolvidas na Universidade. O servico de revisdo de
inglés, até entao realizado pelo NAP, continuou sendo oferecido pela
Instituicao, porém vinculado & Area de Pesquisa.

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
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Figura 3 — Evolugao da pesquisa na Univille desde a implantagdo do Fundo de Apoio a Pesquisa
em 1994 até 2006
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Concepgao e Diretrizes da Politica de Desenvolvi-
mento Cientifico, Tecnoldgico e Inovagao da Univille

Considerando:

a) que a indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensao constitui
o pilar de sustentacéo de uma universidade e que, para nao cair no
vazio, esse principio deve ser contextualizado como um processo de
construcdo e internalizado institucionalmente;

b) a mudanga de paradigma anunciada com a chegada do terceiro
milénio, que traz a tona uma reflexao critica e aponta para reformas e
redirecionamentos da Politica Nacional de Desenvolvimento Cientifico
sobre a questao “de quanta e de qual ciéncia o Brasil precisa para supe-
rar o subdesenvolvimento e aproximar-se dos paises avangados”;
¢) que ha uma mobilizacao entre 6rgaos governamentais e nao-gover-
namentais no sentido de propor politicas de desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico para todas as regides do pais na tentativa de reduzir as
desigualdades'?;

d) que a ciéncia e seus produtos sao geradores de conhecimento,
bem-estar social, econdbmico e cultural e progresso com justica e
equidade social;

e) a necessidade de apoiar a consolidacao de areas (biotecnologia,
meio ambiente, salde, ecologia, histéria e cultura) identificadas em
funcao da titulacao docente, da producao cientifica, dos grupos de
pesquisa e da infra-estrutura existente, como detentoras de maior po-
tencial atual de consolidagcdo no médio prazo, cabendo-lhes, portanto,

9 0S DESAFIOS da pesquisa no Brasil. Jornal da Unicamp, n.12, Ano |, fev. 2002. Su-
plemento (Caderno Temético).

10 PEREGRINO, F. Um pacto federativo pela ciéncia. Revista Pesquisa FAPESP. Sao Paulo:
FAPESP, p.6, jul.2003.
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a missao de projetar a Univille nos cenarios nacional e internacional
de C&T e da pos-graduacao stricto sensu;

f) a necessidade de apoiar a consolidacdo de areas (educacao e
administracao) identificadas em funcdo do grande interesse regio-
nal, como detentoras de potencial de consolidagdo no longo prazo,
cabendo-lhes, portanto, a missao de auxiliar a Univille a cumprir seu
papel de universidade regional promovendo cursos de pds-graduagao
stricto sensu nessas areas;

g) a preocupacao central da Univille em produzir conhecimento em are-
as de interesse comunitario, paralelamente a pesquisa académica;
h) a Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior — PITCE —,
a Lei de Inovacao e as demais diretrizes nacionais para C,T&l;

i) a necessidade urgente de desmistificar a pesquisa cientifica e dis-
semina-la para toda a sociedade que a financia;

) a necessidade de ampliacao da producao cientifica institucional,
de modo a consolidar a pés-graduacgao stricto sensu e criar novos
cursos, com vistas a manter o status de Universidade e assegurar seu
reconhecimento nacional e internacional em C,T&l,

estabelece-se a Politica de Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico
e de Inovacao — PDCTI — da Univille, que entende a pesquisa como
procedimento racional e sistematico voltado a producao do conheci-
mento, com o objetivo de manter um processo constante de reflexao
critica, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e o de-
senvolvimento sustentavel da regiao. Dai a necessidade de despertar
e incentivar tanto o docente quanto o discente para a importancia da
pesquisa cientifica na geracao de conhecimento que permita, por um
lado, a atualizagao constante no processo ensino-aprendizagem e o
aumento da producao cientifica institucional e, por outro, a transfor-
macao da realidade existente em seu entorno, por meio de projetos
de extensao oriundos dos resultados da pesquisa e da prépria pratica
pedagogica.
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A PDCTl esta alinhada as politicas nacionais, de modo a atender
ao perfil desenhado pela politica industrial para o Brasil, na medida
em que especializa recursos humanos e infra-estrutura para a pes-
quisa em areas tidas como portadoras de futuro, como biotecnologia,
biomassa e nanotecnologia, além de novos materiais. Apdia o desen-
volvimento da pesquisa basica, como fonte inesgotavel de saber, em
todas as areas do conhecimento. Sua vocacao esta dirigida a solugao
de problemas socioecondmicos, ambientais e de salide, valendo-se de
programas de bolsas de pesquisa para estudantes do ensino médio, da
graduacao e da pds-graduacao; da suporte ao pesquisador por meio
de um Escritorio de Projetos de Pesquisa; da suporte a inovagao por
meio do Ndcleo de Inovacao e Propriedade Intelectual, demonstrando
harmonia, coesao e amadurecimento organizacional para uma pronta
e eficaz contribuicao para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
nacional.

Para cumprir o objetivo de sua Politica, a pesquisa esta pautada
nos seguintes principios:

* terinsercao em todos os niveis de ensino, objetivando a integracao
e formacao para a cidadania;

* constituir-se num ponto de referéncia para o desenvolvimento da
regiao;

* promover o desenvolvimento cientifico, tecnolédgico, artistico e
cultural, em todos os niveis de formacao;

* estimular a multi-, a inter- e a transdisciplinaridade;

* ser base de sustentagao dos cursos de pds-graduacao stricto sensu
existentes e para a criagdo de novos cursos;

e ser agente disseminador e motivador do espirito empreendedor,
criativo e inovador;

* ser agente de geracao e disseminacao de conhecimento novo;

* ser agente de transformacao do conhecimento em riqueza para a
sociedade;
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* ser recurso didatico-pedagdgico, na busca constante da melhoria
do ensino;

* buscar a protecao do conhecimento e a seguranca juridica quando
da transferéncia de tecnologia para o setor produtivo, buscando sempre
privilegiar o interesse coletivo e social, garantir a protecdo do meio
ambiente e da diversidade bioldgica do Pais, promover a melhoria da
salde, da qualidade de vida e do bem-estar social e o desenvolvimento
cientifico-tecnologico de Joinville e regiao.

E tem como finalidades:

e gerar conhecimento novo;

* gerar competéncias para atuagao em Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D), tanto nos setores académicos quanto empresariais;

* contribuir para a formacao de cidadéos criticos, pré-ativos, inova-
dores e empreendedores;

* apoiar a producao de inovagao tecnoldgica, contribuindo para a
geracao de riqueza para o pais e para a melhoria da qualidade de
vida dos cidadaos.

Para tanto, a area de pesquisa tem como diretrizes:

* promover a pesquisa em todas as areas do conhecimento e em
todos os niveis de ensino;

* promover a integracao graduagao—pos-graduacao nas atividades de
pesquisa, por meio do Programa Institucional de Apoio ao Estudante
na Area de Pesquisa;

* apoiar o processo de consolidacao das areas de pesquisa conside-
radas estratégicas para a instituicdo — biotecnologia, meio ambiente,
salde, histdria e cultura, ecologia, educacao e administracao — por
meio de programas institucionais de pesquisa, nlcleos de pesquisa
e/ou de pesquisa e extensao, projetos de pesquisa e de iniciagdo
cientifica etc.;
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* apoiar a consolidacao das areas consideradas estratégicas e areas
portadoras de futuro pela PITCE (farmacos e medicamentos, bens de
capital, software e semicondutores, biotecnologia, nanotecnologia e
biomassa);

* induzir a geracao de competéncias para atuacao em Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) em areas de interesse institucional e/ou re-
gional por meio do incentivo a qualificagao profissional;

* criar mecanismos que estimulem a ampliacdo da produgao cientifica
institucional com vistas a criacéo e consolidacéo de programas de
pos-graduacao stricto sensu e a manutengao do status de Universi-
dade;

e ampliar as parcerias cientificas e tecnolégicas da universidade com
os diferentes segmentos da sociedade;

* estimular e dar suporte a busca de recursos financeiros externos
para P&D;

* promover a inovacao tecnoldgica e proteger o conhecimento gerado
na Universidade, por meio da propriedade intelectual, assegurando a
titularidade a Universidade, ainda que de maneira compartilhada, na
qualidade de membro atuante da comunidade joinvilense, e a justa
particdo dos beneficios decorrentes de sua exploragao socioecondémica
entre a Universidade e seus parceiros;

* promover treinamentos para elaboracéo de projetos de pesquisa
em época de edital;

* intensificar o relacionamento entre a Area de Pesquisa e as comu-
nidades interna e externa;

* implantar nos cursos de graduacgado a figura do disseminador da
cultura cientifica;

* rediscutir constantemente as areas de pesquisa institucionais, de-
finindo novos enfoques e interfaces, com vistas ao desenvolvimento
cientifico constante da Instituicdo, considerando as competéncias
institucionais, as Politicas Nacionais para Ciéncia, Tecnologia e Ino-
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vacao e as demandas regionais;

e promover projetos interdepartamentais, interinstitucionais e inter-
nacionais com vistas a consolidar a cultura de producao cientifica na
universidade;

* incentivar a socializacao dos resultados das pesquisas e a inter-
vencao direta na realidade.

Para tanto, a Univille contard com linhas de pesquisa que
envolvem projetos de pesquisa béasica e/ou aplicada, desenvolvidos
dentro dos principios de ética e responsabilidade, com mecanismos
que possibilitem o intercambio cientifico, tecnolégico e artistico e com
atuacgao nas diversas areas do conhecimento.

Entende-se por areas de pesquisa institucionais as areas do
conhecimento definidas pelo governo federal, por intermédio do Con-
selho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq —,
de interesse da Univille, em funcao de sua vocacao: ciéncias exatas e
da terra, ciéncias biolégicas, engenharias, ciéncias da salde, ciéncias
agrarias, ciéncias sociais aplicadas, ciéncias humanas e lingtistica,
letras e artes.

Os Programas Institucionais de Pesquisa sao de carater per-
manente e visam ao planejamento, a execucao e a viabilizagao de
projetos de pesquisa, preferencialmente ligados ao ensino e a extensao;
funcionam com a anuéncia dos departamentos afins e devem estar
inseridos nas areas prioritarias institucionais.

Os Nucleos de Pesquisa e/ou de Pesquisa e Extensao sao enti-
dades com propostas interdisciplinares que se destinam a coordenar
e executar atividades de pesquisa e/ou extensao em areas afins.

Entende-se por linhas de pesquisa conjuntos de temas aglutina-
dores de estudos cientificos que se enquadrem nas areas de pesquisa
institucionais e se fundamentem na tradicao investigativa, de onde
se originem projetos cujas propostas e resultados esperados guardem
afinidade entre si.
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Entende-se por projeto de pesquisa uma proposta de investi-
gacao cientifica relevante que se enquadre nas linhas de pesquisa
institucionais, com inicio e final definidos, fundamentada em objetivos
especificos, com metas claras a serem atingidas, visando a obtencao
de resultados técnico-cientificos ou artisticos, producao de conheci-
mento e formacao de pesquisadores.

Entende-se por grupo de pesquisa aquele que envolva ativida-
des continuas de pesquisa, aglutinando pesquisadores que atuem em
projetos em torno de linhas comuns de pesquisa.

A Area de Pesquisa conta ainda com os programas e outras
instancias institucionais de apoio a pesquisa, que tém por objetivo
facilitar e viabilizar a pesquisa e gerar a inovagdo. Sao eles:

a) Programa Institucional de Apoio ao Estudante na Area de Pes-
quisa

Esse programa tem como objetivo despertar a vocacao cienti-
fica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de graduacéo e
pos-graduagao, mediante sua participacao em projetos de pesquisa,
bem como estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico e
da criatividade, decorrentes das condicOes criadas pelo confronto
direto com os problemas de pesquisa. Esse programa divide-se em
trés subprogramas:

a.1) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
- PIBIC

Seu objetivo é viabilizar a participagao de estudantes de gra-
duacdo da Univille em projetos de pesquisa institucionais,
bem como possibilitar ao aluno o desenvolvimento de projetos
individuais de Iniciacao Cientifica orientados por um professor
da Instituicao.
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a.2) Programa Institucional de Bolsas de Pés-graduagao stricto
sensu — PIBPG

Como forma de contribuir para a consolidagao de programas
institucionais de pds-graduacao stricto sensu, o PIBPG tem
como objetivo viabilizar a participagdo de alunos de programas
institucionais de mestrado e doutorado, sem qualquer tipo de
vinculo empregaticio, em projetos de pesquisa da Univille, e o
desenvolvimento de projetos individuais.

a.3) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
Junior — PIBIC Junior

Seu objetivo é estimular o desenvolvimento da vocagao cientifica
em estudantes do ensino médio do Colégio Univille e possibilitar
sua convivéncia com estudantes da graduacao, pés-graduacao e
com professores em situagdes de pesquisa, bem como estimular
o desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade,
decorrentes das condigOes criadas pelo confronto direto com
0s problemas de pesquisa.

b) Escritério de Projetos de Pesquisa — EPP

A funcao do Escritério de Projetos de Pesquisa da Univille € propor-
cionar as condicoes necessarias para que a Universidade amplie,
cada vez mais, seu potencial de captacao de recursos externos para
o desenvolvimento da pesquisa.

c) Nucleo de Inovagao e Propriedade Intelectual da Univille — NIPI
A fungao do Nucleo de Inovacao e Propriedade Intelectual é apoiar a
disseminacéo da cultura inovadora e empreendedora entre estudan-
tes e professores da Universidade com orientacao e suporte técnico
e juridico a protecao da propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia para o setor produtivo.
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Os projetos de pesquisa institucionais sao classificados em
diferentes modalidades:

* Projetos de demanda interna anual: aqueles que atendem a cha-
mada anual de projetos de pesquisa da Univille e sao financiados pelo
Fundo de Apoio a Pesquisa — FAP.

* Projetos de demanda externa: aqueles propostos a Univille por
empresas ou instituigdes publicas ou privadas, conveniadas com a
Instituicao, que apresentarem contrapartida financeira equivalente a
pelo menos 40% do valor total do projeto. No caso de projetos de
demanda externa, quando a empresa ou instituicdo proponente nao
indicar o pesquisador responsavel vinculado a Univille, a Area de
Pesquisa da Instituicao devera abrir edital para a sua selecao.

* Projetos de apoio financeiro externo: aqueles que atendem a edi-
tais ou chamadas de 6rgaos governamentais ou nao-governamentais,
nacionais ou internacionais, para obtencao de apoio financeiro, desde
que tenham pesquisador responsével, ou participante vinculado a
Univille.

* Projetos vinculados a pesquisador de tempo integral: aqueles
coordenados por pesquisadores de tempo integral com dedicagao
parcial a pesquisa.

* Projetos vinculados a programas institucionais de pesquisa: fazem
parte desta categoria os projetos de pesquisa vinculados aos programas
institucionais que atendem as chamadas especificas da area de pes-
quisa e que sao financiados pelo Fundo de Apoio a Pesquisa — FAP.

* Projetos voluntarios: aqueles que nao dispdem de financiamento
externo ou interno e sdo de livre iniciativa de docentes da Instituicéo,
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com ciéncia do Departamento e da PRPPG, mediante assinatura do
termo de adesao voluntéria, visto que as etapas propostas nao poderao
interferir qualitativa nem quantitativamente no desenvolvimento das
atividades ja assumidas por seus integrantes com a Univille.

Viabilizagao Financeira

A Politica de Desenvolvimento Cientifico é viabilizada por meio
do Fundo de Apoio a Pesquisa — FAP — e por recursos correntes da
Furj, que tem como objetivo apoiar financeiramente:

* 0s projetos de pesquisa institucionais, recomendados pelo processo
avaliativo, que atendam as expectativas da Universidade, dentro de
sua disponibilidade orcamentéria;

* 0s projetos do Programa Institucional de Apoio ao Estudante na
Area de Pesquisa recomendados, que atendam as expectativas da
Universidade, dentro de sua disponibilidade orcamentaria;

* a participacao de pesquisadores em eventos cientificos para divulgar
os resultados das pesquisas desenvolvidas na Instituicao, desde que
orcada nos respectivos projetos;

* a alocacao de docentes de tempo integral com dedicacgao parcial
a pesquisa;

¢ 0 Escritério de Projetos de Pesquisa;

* 0 Nucleo de Inovacao e Propriedade Intelectual;

* 0s programas institucionais de pesquisa e os nucleos de pesquisa
ou de pesquisa e extensao, criados de acordo com resolucdes espe-
cificas.

Recursos complementares para o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e a inovacao deverao ser buscados em 6rgaos de fomento
governamentais e nao-governamentais, nacionais e internacionais,
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iniciativa privada etc.

Regulamentagao e Operacionalizagao

A Politica de Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico e Inova-
cao é operacionalizada por meio de Resolugdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, do Conselho de Administracao e do Conselho
Universitario e por Atos Normativos das Pré-reitorias.
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Historico das Editoras Universitarias no Brasil

A universidade compete difundir o saber como
uma instituicao privilegiada, “usina” onde se
produz o saber. A editora universitéria identifica-
da com a universidade é, também, privilegiada
até mesmo por um argumento histérico: o livro
universitario esta intimamente ligado ao contexto
medieval e a0 momento em que surgiram as pri-
meiras universitas. Em funcao do ensino, o livro
era instrumento vital para o trabalho e a propria
existéncia da instituicdo. A editoragao de textos &,
desde entdo, uma atividade inerente a instituicao
universitarial.

As primeiras editoras universitarias no Brasil surgiram na dé-
cada de 1960, em plena época do golpe militar. A Edusp e a Editora
da UnB, ligadas a universidades publicas, ja nasceram sob liberdade
vigiada, cumprindo metas impostas pelo governo, que provia sua
manutencao. Assim, a producao editorial refletia um direcionamento
e uma limitacéo que serviam aos interesses do podet.

Outras editoras foram surgindo de & para ca, algumas evo-
luindo a partir de setores de servicos graficos da universidade, ou
ligadas a assessorias de comunicagao ou pré-reitorias; outras ja foram
criadas como editoras propriamente ditas, ou, ainda, como nucleos
ou projetos editoriais.

Com a redemocratizacao do pais, as editoras universitarias,
de modo geral, passaram a buscar politicas editoriais mais indepen-
dentes e, apesar de n&o visarem ao lucro, comegaram a buscar maior
competitividade no mercado editorial, investindo mais na busca de

! BUFREM, L. S. Editoras Universitarias no Brasil: uma critica para a reformulagéo da
préatica. Sdo Paulo: Edusp/Com-arte; Curitiba: Editora da UFPR, 2001. p.31.
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titulos e autores, bem como nos aspectos graficos do livro.

Em 1987 foi criada a Associacao Brasileira das Editoras Uni-
versitarias, que congrega, hoje, mais de 100 editoras universitarias
de varios estados brasileiros. Essa Associacao busca promover o
desenvolvimento das editoras universitarias, contribuir nos processos
de producéao editorial e fomentar o intercambio entre as associadas,
promovendo também sua participacao em feiras, exposicoes e bienais
de livros no pais e no exterior.

Segundo dados da propria ABEU, as editoras universitarias
vém apresentando um desenvolvimento notavel nos Gltimos anos e
uma participacao significativa no mercado editorial, publicando mais
de 2.000 titulos novos por ano, cerca de 5% do total de novos titulos
lancados anualmente no pais, percentual que s6 tende a aumentar a
cada ano, j& que o nimero de editoras universitarias também cres-
ce.

Historico da Editora Univille

A Editora UNIVILLE nasceu oficialmente em marco de 2000,
incorporando um setor de artes gréaficas que ja funcionava na Univer-
sidade desde o inicio da década de 1990, produzindo todo o material
institucional e a Revista UNIVILLE, cuja primeira edicao foi publicada
em novembro de 1995.

Acompanhando o crescimento da universidade, a Editora foi
criada para ampliar suas metas e iniciar uma producao editorial de
fato. Para isso, ja contava com um Conselho Editorial e um grupo
de consultores e, no ano 2000, publicou seus primeiros dois livros.
Desde julho/2000 a Editora UNIVILLE faz parte do Sistema ISBN (In-
ternational Standard Book Number), cadastrada na Agéncia Brasileira
controlada pela Fundacao Biblioteca Nacional do Ministério da Cultura
sob o codigo 87977. Também esté associada a ABEU (Associacao
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Brasileira das Editoras Universitarias) desde 2001.

A grande demanda interna de servicos graficos e publicacoes
institucionais e a falta de uma politica direcionada para livros uni-
versitarios retardaram o direcionamento da Editora para a producao
editorial de fato. Por isso, iniciou-se, em junho de 2002, a refor-
mulacdo da Editora e de seus servicos, visando a retomar sua meta
inicial. Os servicos gréaficos foram transferidos ao setor de Marketing
da Universidade e a Editora passou a concentrar-se nos periédicos,
nas publicacdes institucionais e na producéo de livros universitarios.
O Conselho Editorial foi reativado para analisar as obras passiveis
de publicacéo. Desde entao, a producéo editorial vem ocorrendo em
ritmo continuo. Sao publicados cerca de dez novos titulos de livros
por ano, trés periddicos semestrais (Revista UNIVILLE, Revista Sad-
de e Ambiente, Revista Sul-Brasileira de Odontologia), um periédico
quadrimestral (Boletim da PRPPQG) e eventuais edigdes extraordina-
rias da Revista Univille, bem como varios trabalhos institucionais, a
exemplo do Relatério de Atividades da Universidade, dos Calendarios
Académicos e do préprio catalogo de obras da Editora Univille, entre
outros documentos.

Concepgao e Diretrizes da Politica Editorial da Edito-
ra Univille

O Conselho Editorial da UNIVILLE, considerando:

a) o compromisso social da editora universitdria como agente de
disseminacao do conhecimento produzido pela Universidade para a
comunidade;

b) a importancia dos livros universitarios e periédicos académico-
cientificos como veiculos de divulgacao da producao académica da
Universidade;

c) a relevancia dos livros universitarios e periédicos académico-cien-
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tificos como instrumentos de intercambio de conhecimentos entre
instituicoes congéneres, nacionais e estrangeiras;

d) o reconhecimento de que o esforco editorial s6 terd sentido se a
publicacao atingir seu publico-alvo — o qual € restrito, especifico e
exigente — e se por ele for aceita e valorizada;

e) a necessidade de atender ao desejo e/ou a manifestagao de expres-
sao local e regional, evitando, no entanto, a endogenia;

f) a necessidade de consolidar o compromisso social da Editora por
meio de produtos de qualidade devidamente catalogados e de inten-
sificar o relacionamento entre esta area e as comunidades académica
e externa a Universidade,

estabelece a Politica Editorial da Editora UNIVILLE, com o objetivo
de assegurar a publicacao de livros, obras didaticas, periddicos aca-
démico-cientificos e publicacoes institucionais.

Para cumprir o objetivo da Politica Editorial, a Area de Editora
e o Conselho Editorial tém as seguintes diretrizes:

a) garantir o cumprimento de um plano anual de publicagoes;

b) assegurar a regularidade e a continuidade da producéo editorial
da Editora UNIVILLE;

c) estabelecer critérios para a aceitacao de obras candidatas a publi-
cacao pela Editora;

d) estabelecer critérios para a criacao de novos perioddicos e asse-
gurar a continuidade dos periddicos ja existentes, sem prejuizo de
funcionamento;

e) estabelecer responsabilidades no tocante a producao e distribuigao
das publicactes da Editora;

f) zelar pelo reconhecimento do direito sobre criagcdo, produgdo e
publicacdo das obras publicadas pela Editora Univille.
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Critérios para a Selecao de Publicacoes
Livros

O Conselho Editorial observard os seguintes critérios para a
selecéo de obras:

a) analise da pertinéncia tematica, originalidade e qualidade da
obra;

b) adequacéo a linha editorial:

* obras de carater didatico, de autoria de professores da instituigao ou
de outras universidades, de interesse imediato do publico académico
nas diferentes areas;

* obras de carater académico-cientifico, como teses e dissertagoes
adaptadas ao formato de livro, ensaios, dicionarios etc.

* obras de carater geral, desde que com finalidade informativa ou de
cunho cultural que justifique sua publicagcdo por uma Editora Universi-
taria, resguardadas ainda as exigéncias de qualidade e originalidade,
que serao aferidas pelo Conselho Editorial.

Periodicos

O Conselho Editorial observard os seguintes critérios para a
criacdo e a manutencao de periodicos:

a) a criagao de novos periddicos da Universidade sob a responsabi-
lidade da Editora Univille ficara restrita as areas em que exista uma
producao cientifica, tecnoldgica ou cultural, indexada em bases de
dados nacionais e/ou internacionais, que justifique o lancamento de
um novo titulo, e ao orcamento do setor solicitante, e desde que o
referido periddico possa cumprir as exigéncias acima expostas.

b) sao condicdes necessarias para a criacao e manutencao dos peri-
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6dicos cientificos:

 ter um editor responsével, um comité editorial e um corpo consultivo
permanentes, que assegurem a qualidade de seu contetido de modo a
habilitar o periddico a futura indexacao em bases de dados nacionais
g/ou internacionais;

* nao possuir carater institucional nem local, sendo aberta a parti-
cipagao de autores em ambito nacional e internacional;

* ter orcamento proprio e/ou patrocinadores que assegurem anteci-
padamente as despesas externas de impressao e acabamento de cada
edicao;

* observar rigorosamente o minimo de 6 (seis) artigos por edigao,
aprovados pelo comité editorial e pelo corpo consultivo do periodi-
CO;

* observar rigorosamente a periodicidade proposta, a qual deve ser,
no minimo, semestral.

Publicagées institucionais

Por se tratar de textos com caracteristicas muito especificas,
os critérios de selecao de obras e periddicos nao sao aplicaveis as
publicacdes institucionais. A responsabilidade pela editoragcao dessas
publicacoes € do departamento ou setor solicitante. Sao trabalhos
como o Relatério de Atividades, o Catélogo de Graduacao, o Cata-
logo de Producéo Cientifica, o Catalogo de Convénios, o Caderno de
Iniciacao a Pesquisa, Anais de eventos e textos similares.

A Editora responsabiliza-se pelo processo grafico de producao da
publicacao institucional — diagramacéao, revisao ortogréafica e gramatical
de provas e filmes, encaminhamento do material para impressao —e o
solicitante deve informar a Editora, no ato de solicitacao do trabalho,
todos os dados necessarios para essa producao — formato, créditos,
tipo de papel e de capa, tiragem, prazo de entrega, centro de custo do
setor solicitante etc.
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Viabilizagao Financeira

O orcamento da Editora serd aprovado anualmente em funcao
do plano anual de publicagoes.

A Editora também fornece seus servicos de editoracao como par-
ceira na publicacdo de obras com patrocinio externo. Os patrocinadores
arcam com o pagamento de terceiros (impressao e acabamento).

Regulamentagao e Operacionalizagao

A politica da Editora € operacionalizada com base em resolucoes
especificas do Conselho de Administracao e do Conselho Universi-
tario, respectivamente, bem como por meio de atos normativos das
Pré-reitorias.
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